
                                       

 

 

ÉCOLE DOCTORALE DE PHYSIQUE DE GRENOBLE 

Compte‐rendu du Conseil du vendredi 27 mars 2026 

de 14h à 16h, à la Maison du Doctorat Jean Kuntzmann 

 

Présents : 

Nicolas BERGER 

Léonie CANET 

Maïca CLAVEL 

Karin JOHN 

Erik KLERSTEL 

Christophe FURGET 

Grégoire SOUHAITE 

 

En visio : 

Thierry AUBUSSIERE 

Martin BLACKLEDGE 

Klaus HASSELBACH 

PETER FOUQUET 

Elodie FERRARA 

Jacob LAMBLIN 

Pascal MAILLEY 

Arnaud RALKO 

Véronique ROBERT 



 

Vote du CR du précédent Conseil : approuvé à l’unanimité 

 

Ordre du jour : 

• Concours 2026 

• Retour sur le CSI : rappels, questionnaire CSI et doctorant.es en souffrance 

• Retour prix de thèses and compagnie  

• Comité HDR 

 

• Concours 2026 

Rappel du calendrier et des dates importantes.  

Information importante : le nombre de contrats est remonté cette année, après une forte 
baisse l’année dernière. Nous passons de 12 à 18. 

Questions des critères utilisés lors des auditions. Comment les améliorer et les affiner ? 
Comment éviter les biais de genres ? Équilibrer les différentes spécialisés et les sujets 
interdisciplinaires ? Former et sensibiliser les membres du jury ? Un membre du Conseil 
indique s’être auto-censurer avec un collègue, car ils craignaient que leur sujet 
interdisciplinaire ne soit pas accepté.  

Le biais de genre a été relevé sur les réponses aux questions et le contenu scientifique. 
De plus, seulement deux femmes parmi les membres du jury, composé de plus de vingt-
cinq personnes.  

Un membre du Conseil indique que dans son école doctorale, le contenu scientifique 
n’est pas pris en compte lors des auditions, car il peut être discriminant. Viser plus de 
pluralité dans les sujets.  

• Questionnaire CSI  

Rappel de l’article 13 de l’arrêté régissant du Doctorat. 

5 points clés retenus pour la composition du CSI (indiquer ces 5 points). 

Présentation des différentes notes de cadrage qui vont être transmises : au doctorant, 
aux membres du CSI et à la direction de thèse. 

Proposition d’indiquer un temps limité de 10-15 minutes de présentation à indiquer sur 
le site, pour enlever la pression au doctorant sur un temps de présentation trop long 
(pas 30-45 minutes = pas pré-soutenance de thèse).  



Présentation du questionnaire confidentiel qui sera distribué aux doctorants. 
Proposition par membres du Conseil de rajouter question complémentaire pour CIFRE. 
Notamment sur part du temps de travail du doctorant (équilibre temps doctorant/travail 
pour l’entreprise). Idem pour les cotutelles. Rajouter définition ZRR en toutes lettres.  

Questionnement sur la possibilité d’ajouter encart sur la santé mentale, le bien être du 
doctorant ? Risque d’être trop intrusif si la question est posée trop directement. 
Possibilité de mettre en exemple dans la partie libre.  

Présentation du nouveau modèle de rapport de CSI.  Proposition de lister les critères au 
lieu de simplement les mettre entre parenthèses.  

Approbation à l’unanimité du nouveau questionnaire confidentiel et du nouveau de 
rapport de CSI. 

 

• Retour prix de thèses and compagnie  

 

Rappel rapide du calendrier du prix de thèse. Les cinq dossiers sélectionnés ont été 
transmis.  

• Comité HDR 

Nouveau appel pour un nouveau président pour le Comité HDR.  

 

• Divers :  

Les Labex : 

Des rencontres ont déjà été organisées avec : GIMED, TEC21,  

Reste à rencontrer : MateriAlps, Enigmass, Gral 

Les bourses doctorales handicap : 

Présentation du dispositif. 

Question sur les congés maternité pendant la thèse et la question de la prolongation du 
contrat doctoral : doctorant avec un contrat doctoral est un salarié et bénéficie des 
mêmes droits que tout autre salarié.   

 

 


