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Note à l’attention du (de la) doctorant(e) :
La réunion annuelle du CSI est un jalon important du déroulement de votre thèse.
C’est un temps utile pour prendre du recul et échanger avec des collègues extérieurs au projet de recherche. Ce n’est pas un examen de fin d’année ni a fortiori une pré-soutenance. Sa préparation doit être aussi légère que possible et consiste essentiellement à rassembler les éléments permettant d’illustrer l’avancée des travaux. Il n’est pas nécessaire de procéder à des répétitions en amont de la réunion.
Outre la présentation de l’avancement de la recherche, le CSI constitue un temps d’expression libre sur tous les aspects du projet doctoral notamment, les formations suivies, le développement des compétences, l’intégration dans la communauté scientifique, votre projet professionnel après la thèse, etc.
Dans le document « bilan de mon année » qui doit être rempli et transmis en amont du CSI à l’école doctorale, il est important d’évoquer toutes difficulté rencontrée et ce, dès le 1er CSI, afin de permettre leur résolution aussi rapide que possible, d’éviter ainsi leur aggravation et l’enlisement potentiel de la thèse.
Un rôle essentiel du CSI est d’aider à trouver des solutions aux problèmes, quelle que soit leur nature (questions scientifiques, conditions matérielles, environnement de la thèse, problèmes relationnels etc.), et ses préconisations peuvent être adressées à tous les acteurs de la thèse (votre laboratoire, votre encadrant et vous-même).
Nous vous invitons fortement à saisir l’opportunité qui vous est donnée de proposer vous-même un membre du CSI. Vous veillerez à ce que ce membre ait une bonne connaissance du doctorat, soit expérimenté en matière de formation doctorale et se sente une légitimité suffisante pour s’exprimer librement au sein du CSI et vis-à-vis des différents acteurs de la thèse.
Note to PhD student :
The annual CSI meeting is an important milestone in the progress of your PhD.
It is a useful opportunity to take a step back and discuss your work with colleagues outside the research project. It is not an end-of-year exam, nor is it a pre-defence. Preparation should be kept to a minimum and essentially involves gathering materials to illustrate the progress of your work. There is no need to rehearse prior to the meeting.
In addition to presenting the progress of your research, the CSI provides an opportunity for open discussion on all aspects of your doctoral project, including training courses undertaken, skills development, integration into the scientific community, your career plans after the thesis, and so on.
In the document ‘Review of my year’, which must be completed and submitted to the doctoral school prior to the CSI, it is important to raise any difficulties encountered – starting from the very first CSI – so that they can be resolved as quickly as possible, thereby preventing them from escalating and potentially causing the thesis to stall.
A key role of the CSI is to help find solutions to problems, whatever their nature (scientific issues, practical conditions, the thesis environment, interpersonal issues, etc.), and its recommendations may be addressed to all those involved in the thesis (your laboratory, your supervisor and yourself).
We strongly encourage you to take the opportunity to propose a member of the CSI yourself. You should ensure that this member has a good understanding of doctoral studies, is experienced in doctoral training, and feels sufficiently confident to speak freely within the CSI and with the various parties involved in the thesis.




	MON BILAN D’ANNEE
REVIEW OF MY YEAR
Document confidentiel transmis exclusivement à l’école doctorale
Confidential document intended exclusively for the doctoral school 

	1. DOCTORANT(E)    PhD Student

	Nom / Name & Prénom / First name
	

	Interaction avec l’équipe administrative et technique de laboratoire 
Interaction with the administrative and technical team of the laboratory



	                    Explicitez Explain :  
[image: ]




	Interaction avec l’équipe de recherche
Interaction with the research group

	                    Explicitez Explain :  
[image: ]





	Interaction avec la direction de thèse
Interaction with the thesis supervisor
	                    
  [image: ]                             
Explicitez (Sérénité et fluidité des échanges, périodicité des rencontres, …)   
Please specify (a relaxed and smooth dialogue, the frequency of meetings…) 





	Conditions matérielles (par exemple, impact de la ZRR en laboratoire, condition de la cotutelle…) 
Material conditions (for example, impact of the ZRR in the laboratory,  condition of joint supervision…)




	                    Explicitez Explain :  
[image: ]











	Télétravail (si pertinent) / Work from home (if applicable)
	 oui/ yes    non/ no         nombre de jour/ number of days per week : …..

                    Explicitez Explain :  
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	Vie sociale au laboratoire Social life at work / Intégration au laboratoire Laboratory integration

	                    Explicitez Explain :  
[image: ]





	Déroulement de la thèse 
Course of the thesis

	                    Explicitez Explain :  
[image: ]




	Avancement scientifique de la thèse
Scientific advancement of the thesis
	                    
[image: ]
Explicitez l’avancement de votre thèse pendant l’année écoulée en donnant des éléments factuels (par exemple : avancée de l’état de l’art, nombre de chapitres rédigés, nombre de chapitres validés par la direction de thèse, nombre d’articles soumis, acceptés). Cette partie peut être moins détaillée pour le CSI de la fin de première année. Describe the progress you have made on your dissertation over the past year, providing specific details (e.g., contributions to the state of the art, number of chapters written, number of chapters approved by your dissertation advisor, number of articles submitted and accepted). This section may be less detailed for the progress report at the end of the first year.





	Formation
Training


	
Nombre d’heures validées number of hours =   ……….. / 120h    
Formation à l’éthique Ethics training :  oui/ yes    non/ no         


	Pratique d’une activité complémentaire (si pertinent) Complementary activity


Missions 
Participation aux conseils, associations
	Enseignement Teaching      Médiation Mediation       Expertise Expertise  
Valorisation de la recherche Promoting research Autre   
Explicitez Explain: 




	Description succincte du projet professionnel (pour les 3A et plus) 
Sketch of the professional project (for 3A and above)

	





	Autre question que vous souhaitez aborder Another topic you'd like to address
	







	Remarques personnelles du doctorant sur le déroulement de sa thèse : 
Personnal comments on your thesis :
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